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Transformando vidas,
fortaleciendo comunidades.



QUIÉNES SOMOS

Personas que
fortalecen personas
Somos una organización centrada en las personas. Entendemos al ser
humano desde lo individual y lo colectivo, como parte de una
comunidad educativa, empresarial, social o cultural. Fortalecemos su
desarrollo físico, psicológico, social, cultural y económico con rigor
técnico y sensibilidad social.

Cada persona tiene un potencial único que merece desarrollarse en
un entorno de apoyo, dignidad y respeto.

Misión
Lideramos programas integrales de desarrollo humano,
empresarial, social y de cultura ciudadana que fortalecen
capacidades, previenen problemáticas y promueven la salud y
el bienestar colectivo. Con alianzas estratégicas, llevamos
oportunidades reales a los sectores privado, público, académico
y ONG. Somos un modelo de financiación autosostenible:
nuestros servicios financian un impacto social medible y
duradero.

Aplicamos nuestros programas en

Sector privado Sector público Academia ONG
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HACIA DÓNDE VAMOS

Nuestra visión 2030

Visión
Al 2030, ser la organización de consultoría práctica de referencia en
responsabilidad social: acompañamos a empresas, gobierno,
academia y ONG para que fortalezcan su RSE y su productividad, con
programas medibles alineados a los ODS.
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ODS
Agenda 2030

1
Fin de la pobreza

3
Salud y bienestar

4
Educación de calidad

5
Igualdad de género

8
Trabajo decente y
crecimiento económico

10
Reducción de las
desigualdades

11
Ciudades y comunidades
sostenibles

16
Paz, justicia e
instituciones sólidas

17
Alianzas para lograr los
objetivos
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LO QUE NOS GUÍA

Nuestros
valores

Solidaridad
Trabajamos unidos por el
bienestar común

Compromiso
Cumplimos con dedicación
cada promesa

Honestidad
La transparencia guía nuestro
trabajo

Responsabilidad
Actuamos con consciencia y
profesionalismo

Integridad
Coherencia entre valores y
acciones

Equidad
Oportunidades justas para
todos

Cooperación
Juntos logramos más
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CÓMO LO HACEMOS

Un método
que suma

01
Equipos
interdisciplinarios
Visiones complementarias
para abordar cada desafío
de manera integral.

02
Metodologías
participativas
Las comunidades son
protagonistas activas de
su desarrollo.

03
Articulación
institucional
Redes públicas, privadas y
sociales que multiplican el
impacto.

50/50
REINVERSIÓN

50% 50%

NUESTRO MODELO DE FINANCIACIÓN

Modelo 50/50
de Reinversión
Social
Tú contratas,
la comunidad gana.

Nuestros servicios de consultoría y proyectos sostienen la operación de la
fundación y, por ser sin ánimo de lucro, los costos son accesibles. Lo que
generamos se redistribuye: la mitad se reinvierte en los proyectos propios
de la fundación.

Distribución de lo que generamos

50% Sostiene la operación
de la fundación

50% Reinvierte en proyectos
propios de la fundación

Componente social - Empresarial
Consultoría y proyectos de calidad profesional al alcance de más organizaciones.
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TRABAJAMOS BAJO ESTOS 7 PILARES

Siete pilares
de impacto

1
FORMA

Desarrollo humano integral
El desarrollo humano integral se basa en impactar en las habilidades del
ser para potenciarlo en todos los ámbitos sociales.

2
CUIDA

Salud integral y salud mental
Capacitación y atención para el bienestar físico, emocional y psicológico
de personas y grupos.

3
PREVIENE

Prevención de violencia de género
Estrategias para prevenir y abordar la violencia de género y otras
problemáticas sociales.

4
PREPARA CON IA

Emprendimiento y preparación laboral
Autonomía económica, empleabilidad y emprendimiento, con formación
en inteligencia artificial para las competencias del futuro.

con IA

5
PROTEGE

Derechos humanos y animales
Protección y atención a víctimas con dignidad y justicia, y defensa del
bienestar y los derechos de los animales.

6
CONECTA

Cultura, arte, deporte y recreación
Pilar fundamental para desarrollar la cultura ciudadana y la cultura
artística, mejorando la vida comunitaria y los espacios de ocio
aprovechables.

7
SOSTIENE

Medio ambiente y sostenibilidad
Iniciativas ecológicas que protegen el entorno y garantizan un futuro
sostenible.
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SERVICIOS

10 servicios
profesionales

01

Consultoría Corporativa y
Apoyo a la Gestión

02

Formación y Desarrollo para el
Presente y Futuro

03

Pedagogía y Cultura Ciudadana

04

Atención Psicológica para
Población Diversa

05

Innovación Tecnológica para
Empresas del Sector Público y
Privado

06

Gestión y Ejecución de
Proyectos Sociales

07

Alianzas Estratégicas

08

Servicios Corporativos para el
Área de Talento Humano

09

Jornadas de Salud y Bienestar

10

Investigación Social y
Diagnósticos
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CASO DE ÉXITO

Lupita
Prevención de la violencia sexual en niñas, niños y adolescentes

PROGRAMA

¡Ey! No te despistes frente a la violencia sexual

MODALIDAD

Lúdico-pedagógica y cultural

POBLACIÓN

Niñas, niños y adolescentes

LIDERA

Lupita, profesional en Psicología

¿Qué es Lupita?
Es un proyecto lúdico-pedagógico y cultural encaminado a la

prevención de la violencia sexual en niñas, niños y adolescentes. Una

profesional en Psicología da vida al personaje de Lupita y, con una

metodología propia, interactúa con esta población para fortalecer su

cuidado y protección.

Una canción para recordar

"No lo permitas, no te calles"
Un recordatorio rítmico y repetitivo del cuidado: un mensaje
fácil de aprender y de recordar para niñas, niños y adolescentes.

Disponible en YouTube

Con quién lo hacemos
Estos espacios se realizan en apoyo a:

Alcaldías Gobernaciones Instituciones educativas

Empresas públicas y privadas
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CONTÁCTANOS

Hablemos y
construyamos juntos

Lucía López
Daza
Consultora Corporativa
y 1:1

EXPERIENCIA

15 años de experiencia
liderando gerencia
corporativa, formación e
innovación.

Katia Jimenez
Martinez
Psicóloga experta en
proyectos sociales

EXPERIENCIA

25 años de experiencia en
proyectos sociales,
desarrollo de talento
humano, intervención
psicosocial y salud
mental.

Claudia
Mendoza
Cuentas
Líder de Ejecución y
proyectos

EXPERIENCIA

20 años de experiencia en
desarrollo
administrativo,
proyectos, acción social y
liderazgo de equipos
comerciales.

Bogotá

Medellín

Cali

Sede: Barranquilla

Operación en
todo el país

Sede: Barranquilla

Principales ciudades

Presencia y proyectos en las
regiones de Colombia, con sede en
Barranquilla.

CELULARES

304 677 9078
313 549 6384

CORREO

info@fundacionhazmiser.org

REDES SOCIALES

f in

@fundaciónhazmiser

Transformando vidas, fortaleciendo comunidades


